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ประกาศสาํนกังานสาธารณสขุอําเภอลานสกา 
เรื่อง กรอบแนวทางการป้องกันการทุจรติ 

 
ด้วยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานสกา ได้ให้ความสําคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตตามนโยบายรัฐบาลซึ่งได้กําหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และ
มีเจตนารมณ์ในการดําเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสีย 
ตามหลักธรรมาภิบาลท่ี ดี และเพ่ือให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่ได้กําหนดดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมใน
องค์กร โดยให้หน่วยงานกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการทุจริตในองค์กรที่ชัดเจนและ
เป็นรูปธรรม เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอลานสกา จึงได้กําหนดกรอบแนวทางการป้องกันการทุจริต ดังน้ี 

กรอบแนวทางในภาพรวม 
๑.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องตระหนักและให้ความสําคัญในการต่อต้านการทุจริตโดยการมุ่งเน้น

ที่จะเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริต ความโปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างจริงจัง ตลอดจนประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา รวมถึงเป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลงในการสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมและภาพลักษณ์
ของหน่วยงานให้เป็นหน่วยงานที่ปลอดจากการทุจริตในทุกประเภท 

๒. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องกํากับ ตรวจสอบ ติดตาม มีให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทําการใดๆท่ี
เสี่ยงต่อการทุจริต หรือใช้ตําแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์อ่ืนใด 

๓. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับตลอดจนข้าราชการและบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
ลานสกา ทุกคนต้องมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือควบคุมความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ทุจริตในหน่วยงาน เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในกรณีพบ
เหตุที่เห็นว่ามีความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตอันฝาฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม มีความผิดทางวินัยหรือกฎระเบียบอ่ืน
ใด ให้รายงานเหตุการณ์พร้อมพยานหลักฐาน (ถ้ามี) ต่อผู้บังคับบัญชาตามช่องทางต่างๆท่ีสํานักงานจัดไว้ให้ หาก
พบว่ามีการกระทําความผิด ผู้บังคับบัญชาต้องดําเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 
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กรอบแนวทางเฉพาะเรื่อง 
๑. กรณกีารจัดหาพสัด ุ
๑.๑ ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ประกาศสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 
๒๕๖๐ และมีแบบแสดงความบริสุทธ์ิใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์และการมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่พัสดุ และ
ผู้ตรวจรับพัสดุ 

๒. กรณีการใช้รถราชการ 
๒.๑ ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรนํารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอ่ืนนําไปใช้ทั้ง

ในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานทีท่ี่ไม่เหมาะสมหรือไม่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติราชการ 

๒.๒ จัดทําสมดุบันทึกตรวจสอบการใช้รถยนต์ราชการ เพ่ือให้การใช้รถราชการเป็นไปตาระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 

3. กรณกีารรบัของขวญัในโอกาสตา่งๆ หรือรบัของขวัญหรือสนิน้าํใจจากคูส่ญัญาหรือบคุคล
อื่น 

๓.๑ ให้บุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่การ
แสดงการต้อนรับ การแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น โดยวิธีการใช้บัตรอวยพรการลงนาม
ในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้หรือรับของขวัญ ทั้งนี้เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข เรื่องการให้และรับของขวัญของข้าราชการช้ันผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ พ.ศ. 
๒๕๖๑ 

๓.๒ ห้ามบุคลากรในหน่วยงานเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดทั้งทางตรง
และทางอ้อมจากคู่สัญญา หรอืบุคคลอ่ืนจึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

ประกาศ ณ วันที่ 6 เดือนกมุภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

 
 

(นายสุมฃรัตน์  ขนอม) 
สาธารณสุขอําเภอลานสกา 


