
โครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปี 2564 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช 

****************************************** 
หลักการและเหตุผล 

ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม (Conflict of intesrst : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของ
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและ เป็น
อุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน ถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเป็น
การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมาย หรือจริยธรรม ด้วยการใช้อ านาจซึ่งเกี่ยวกับ
ต าแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้เล็งเห็นความส าคัญการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จึงได้จัดท าโครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ปี 2564 เพ่ือการปลูกจิตส านึกการป้องกันการปราบปราม และการสร้างเครือข่าย 
มุง่เน้นการป้องกันการทุจริตผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน 
และเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสกา มีการประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบ
ของทางราชการ ด ารงตนด้วยความเที่ยงธรรม คงไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการ ไม่ใช้อ านาจ
และต าแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบส าหรับตนเองและหรือผู้อื่น 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือพัฒนาความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในการปฏิบัติงานแก่บุคลากร 
2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร มีจิตส านึก การป้องกัน การปราบปรามและการสร้าง

เครือข่ายมุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ 
3. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความตระหนักถึงความส าคัญในการช่วยเฝ้าระวังองค์กรให้เกิด

เป็นธรรมและโปร่งใส่ 

เป้าหมาย 
ข้าราชการ และบุคลากร ลูกจ้าง  ในสั งกัดส านักงานสาธารณสุขอ า เภอลานสกา            

จังหวัดนครศรีธรรมราช จ านวน 30 คน  

ระยะเวลาด าเนินงาน 
  กุมภาพันธ์ – มีนาคม 2564 

หอ้งประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสกา อ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช 

วิธีการด าเนินการ 
1. จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุมัติโครงการ 
2. ประสานวิทยากรและเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องวางแผนการประชุม 
3. ด าเนินประชุมตามแผนที่ก าหนดไว้ 
4. สรุปรายงานการประชุมเสนอผู้บริหาร 



งบประมาณ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 แผนงาน : บูรณาการต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ  โครงการ  : โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสแบบบูรณาการ 
(2100250092000000) กิจกรรม : พัฒนาความรู้ให้บุคลากรสาธารณสุขทุกระดับในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต (๒๑๐๐๒๑๐๐๐ N๔๕๖๕) เป็นเงิน ๔,๐๐๐ บาท (สี่พันบาทถ้วน) ประกอบด้วย 

๑. ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน ๓๐ คน x ๘๐ บาท เป็นเงิน ๒,๔๐๐ บาท 
๒. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน ๓๐ คน x ๒๐ บาท x  ๒ มื้อ เป็นเงิน 

๑,๒๐๐ บาท 
๓. ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ส าหรับประชุม (สมุด ปากกา) เป็นเงิน ๔๐๐ บาท 
ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยรายการจ่ายกันได้ 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  ๔,๐๐๐ บาท (สี่พันบาทถ้วน) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสกา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. บุคลากรมีความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 

๒. บุคลากรในองค์กรมีจิตส านึกในการป้องกัน การปราบปรามทุจริต และสร้างเครือข่าย
มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

๓. บุคลากรมีความตระหนักถึงความส าคัญในการช่วยเฝ้าระวังองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม
และโปร่งใส 

ผู้เสนอโครงการ 

 
(นางอ าพรรัตน์ แก้วค า) 

                                                 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

                     
           (นายเกษมสันต์ ชูคง) 

                                                สาธารณสุขอ าเภอลานสกา 

ผู้อนุมัติโครงการ                                                   
             (นายเกษมสันต์ ชูคง) 

                                               สาธารณสุขอ าเภอลานสกา 

 



 
 
 


