
 
ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอำเภอลานสกา 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรบัสินบนทุกรูปแบบ 

 ด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสกา ได้ให้ความสำคัญต่อการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตตามนโยบายของรัฐบาลซึ่งได้กำหนดเป็นยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐและมีเจตนารมณ์การดำเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและมี
ส่วนได้เสียตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี และเพ่ือให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ได้กำหนดความปลอดภัยจากการ
ทุจริตในการปฏิบัติงานโดยให้หน่วยงานกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการรับสินบน
ทุกรูปแบบ เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการรับสินบนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอลานสกา จึงได้ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ดังนี้ 
 ๑. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 
             ๑.๑ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สํานักงานสาธารณสุขอำเภอลานสกา ต้องไม่รับ หรือ
ถามนําถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจาก ทรัพย์สินอันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ดังต่อไปนี้ 
       - การรับของขวัญหรือประโยชน์ จากญาติซึ่งให้โดยเสน่หาตามจํานวนที่เหมาะสมฐานะแห่งตน 
      -การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน ซึ่งมิใช่ญาติที่มีมูลค่าในการรับจาก 
แต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน ๓๐๐๐ บาท 
              ๑.๒ หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดตามข้อ ๑ ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่ง
พ้นจากการ เป็นเจ้าหน้าที่สํานักงานสาธารณสุขอำเภอลานสกา  มาแล้วไม่ถึง ๒ ปี ด้วย 
             1.๓ ห้ามให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสํานักงานสาธารณสุขอำเภอลานสกา  ให้
ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของ ผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจากกรณีประเพณีนิยมที่มีการ
ให้ของขวัญแก่กัน โดยการให้ของขวัญตามปกติ ประเพณีนิยมนั้น ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสํานักงาน
สาธารณสุขอำเภอลานสกา ให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าไม่เกิน ๓,000 บาท  
             1.๔ ห้ามข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสํานักงานสาธารณสุขอำเภอลานสกา   ยินยอม
หรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ หรือผลประโยชน์อื่นจากผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่
ของข้าราชการ และของขวัญชิ้นนั้นมีราคาหรือมูลค่า ไม่เกิน ๓,000 บาท 
             1.๕ ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทน
การให้ ของขวัญ เพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกท้ังเพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการ 
ประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่ของสํานักงานสาธารณสุขอำเภอลานสกา   
 
 
 
 



 2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาล ข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 ที่กำหนด 

                                ๒.1 ห้ามมิให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ ต่าง
ตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่
ยา ต้องใช้งบประมาณแผ่นดินในการจัดซื้อจัดจ้าง ถือว่าเป็นการดำเนินกิจการเพ่ือประโยชน์สาธารณะ (Public 
sector) หากเกิดประโยชน์ขึ้นจากการจัดซื้อจัดจ้าง เช่นได้ส่วนลดหรือได้ส่วนแถม ประโยชน์ดังกล่าวต้องตกแก่
ประโยชน์สาธารณะเช่นกัน โดยหน่วยงานที่จัดซื้อจัดจ้าง ต้องจัดให้ส่วนลดหรือส่วนแถมเป็นราคาสุทธิ ดังนั้น 
การนำส่วนลด หรือส่วนแถมที่เกิดจากการจัดซื้อจัดจ้างไปเป็นประโยชน์แก่ภาค ส่วนอื่นที่ ไมใช่หน่วยงานของ
รัฐในลักษณะที่เป็น Private sector เช่น ใช้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นเงื่อนไขในการบริจาคให้แก่ กองทุน สวัสดิการ 
หรือให้ประโยชน์แก่บุคลากรของรัฐโดยตรงที ่มีอำนาจในการจัดซื ้อจัดจ้างถือเป็นการกระทำที่ผิดหลัก          
ธรรมาภิบาล และเป็นการกระทำท่ีผิดกฎหมาย 
                              ๒.๒ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรม
การจัดซื้อจัดหา และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยากระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 ๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
          ๓.๑ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ ประกาศสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ และมีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการ
เปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการมีส่วนได้เสียกับผู้ยื ่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหัวหน้า
เจ้าหน้าที่พัสดุเจ้าหน้าที่พัสดุ และผู้ตรวจรับพัสดุ  
          ๓.๒ วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมา
ประกอบกับการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
          ๓.๓ ไม่เรียก รับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม
จากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพ่ือนตนเองหรือผู้อ่ืนโดย
มิชอบ 
          ๓.๔ หากหัวหน้างานพัสดุ เห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบ
ดำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริงและทำรายงานเสนอสาธารณสุขอำเภอลานสกา เพื่อดำเนินการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงหรือ ดำเนินการทางวินัยโดยทันที 

 ๔. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
          ๔.๑ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาคหน่วยบริการ พ.ศ. ๒๕๖1 
 ๕. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที ่รัฐ  ได้แก่ 
มาตรการการใช่รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึ กษาดูงาน 
ประชุมสัมมนาและมาตรการการจัดหาพัสดุ 
         ๕.๑ เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ 
  ๕.๑.๑ สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  ๕.๑.๒ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ 



  ๕.๑.๓ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน 
ละการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  ๕.๑.๔ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๖0 และที่แก้ไข
เพ่ิมเดิม 
  ๕.๑.๕ พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และ
อ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
         ๕.๒ หน่วยงานดำเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
         ๕.๓ หากพบว่ามีการกระทำผิด ต้องดำเนินการทางวินัย ละเมิดและอาญาอย่าง
เคร่งครัด 
 ๖. มาตรการการรับของแถม 
         ๖.๑ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตาม หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค (กวจ) .๔๐๔.๒/ว๒๕๔ ลงวันที่ ๒๔ พฤษภาคม 
๒๕๖๒ เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการรับของแถม  

                     7. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 
        ๗.๑ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สำนักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุขว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานสกา ไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ) 

 ๘. การกำกับ ติดตาม 
        ๘.๑ จัดกิจกรรมรณรงค์ไม่รับสินบนต่อต้านการทุจริต 
               ๘.๒ จัดทำหนังสือแจ้งประกาศเจตจำนงเพื่อเป็นแนวทางร่วมปฏิบัติในการต่อต้านการ
ทุจริต 
        ๘.๓ ติดประกาศที่บอร์ดประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับข่าวสารและนโยบายต่อต้านการ
คอรัปชั่นเพื่อให้เจ้าหน้าที่ได้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
        ๘.๔ รายงานผลการดำเนินงาน ทุก ๖ เดือน 

 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

  ประกาศ ณ วันที่ 30 เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖5 

                                                
                   (นายเกษมสันต์ ชูคง) 
                                                  สาธารณสุขอำเภอลานสกา 

 
 

                   
 


